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Manuale Gestione Salute Sicurezza Lavoro

ALL. 1

La Direzione dell’Impresa Elettromeccanica Galli Italo Spa considera la promozione della Salute e
della Sicurezza sul lavoro come parte essenziale dei propri compiti ed 1 risultati ottenuti in materia
di prevenzione degli infortuni e riduzione dei rischi come parte integrante dei risultati aziendali.

A tal fine sono stati adempiuti gli obblighi previsti dell’art. 28 del DLgs 81/08 eseguendo le
valutazione dei rischi, formalizzata in due specifici documenti (DOCU RISC S01/.. - Sede Erba e
attivita esterne e DOCU RISC S02/.. — Divisione Quadri Elettrici).

Il Datore di Lavoro dell’Impresa Elettromeccanica Galli Italo Spa ha provveduto a designare il
Medico Competente e il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ha assicurato
Pelezione dei Responsabili dei Lavoratori per la Sicurezza in numero adeguato alla propria
organizzazione, ha incaricato gli addetti al Primo Soccorso e all’ Antincendio ed evacuazione.

La Direzione si assicura che la Politica:

- sia appropriata alla natura e alla dimensione dei rischi presenti nell'organizzazione;

- preveda I’impegno alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

- includa I'impegno al miglioramento continuo delle prestazioni relative alla Salute e Sicurezza;

- includa I'impegno a essere conforme a leggi, norme e regolamenti applicabili e ad altri requisiti
relativi a Salute e Sicurezza sottoscritti dall'Elettromeccanica Galli Italo S.p.A. perché correlati
ai propri rischi;

- preveda il quadro di riferimento per definire e rivedere gli obiettivi di SSL;

- siaresa operante e mantenuta attiva;

- sia comunicata a tutto il personale che lavora sotto il controllo dell’impresa, con lo scopo che lo
stesso sia edotto dei propri obblighi individuali nel SGSSL;

- siadisponibile alle parti interessate;

- sia esaminata periodicamente per assicurare che rimanga significativa ed appropriata
all'organizzazione.

La Politica per la SSL include:

- I’adozione di un codice etico;

- I’impegno a non ricorrere al lavoro minorile, 1’eta di tutti i lavoratori ¢ documentata;

- l’affermazione che la responsabilita nella gestione della SSL riguarda I’intera organizzazione
aziendale, dal Datore di Lavoro sino a ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni
€ competenze;

- l’impegno a considerare la SSL e i relativi risultati come parte integrante della gestione
aziendale;

- I’impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie;

- P’impegno a far si che i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti in
sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di SSL;

- Pimpegno al coinvolgimento e alla consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro
rappresentanti per la sicurezza;

- I’impegno a riesaminare periodicamente la Politica stessa ed il Sistema di Gestione attuato;

- I'impegno a definire e diffondere all’interno dell’organizzazione gli obiettivi di SGSSL e i1
relativi programmi di attuazione;

- Dlincarico ad un Organismo di Vigilanza con rif. al D.Lgs. 231/2001 per la verifica della
conformita alla normativa cogente

Relativamente all’esecuzione di ogni singolo appalto, il Datore di Lavoro dell’Impresa
Elettromeccanica Galli Italo Spa valutera 1 rischi connessi allo svolgimento dell’attivitd oggetto
dell’appalto avvalendosi della collaborazione del personale delegato, informera i lavoratori sui
rischi specifici presenti all’interno del luogo di lavoro, si impegnera ad adottare le misure di
prevenzione e protezione relativamente ai rischi specifici legati alle attivita da svolgere.

Il datore di lavoro del, ;,

gato alla sicurezza
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